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En besked fra ledelsen

Mogensen VVS Comfort A/S vil være lokalområdets førende vvs- og ventilationsinstallatør,
samt
blikkenslager, som leverer de ønskede ydelser kunderne efterspørger.  

Vi tilstræber at rådgive og vejlede kunden til de rigtige løsninger, så miljø, økonomi og
bæredygtighed er i højsædet. 

Søren Mogensen
MOGENSEN VVS COMFORT A/S
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Mod mindre miljøbelastning

Hos Mogensen VVS Comfort A/S arbejder vi miljøbevidst.  

For at nå dette mål, vil vi bidrage til en bæredygtig udvikling ved at
mindske spild og energiforbrug og løbende forbedre
miljøforholdene overalt i virksomheden.  

Vi har fokus på følgende: 

·        Affaldssortering
·        Energiforbrug
·        Transport
·        Valg af materialer
·        Spild
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CO2 og klima

Vores påvirkning af miljø og klima stammer primært fra CO2-udledning
og fra vores forbrug af vand.  
Vores primær CO2-udledning skyldes kørsel.  
Vi arbejder på at er at reducere vores CO2-udledning via nye el-biler og
optimering af kørselsforbrug. 

Følgende vil være vores fokus det næste år: 
- Mindske kørselsforbrug ift. antal af medarbejdere. 
- Påbegynde at ændre brændstof i bilerne fra diesel/benzin til el.

CO2e Scope 1

121
ton

2023

CO2e Scope 2

11,3
ton

2023
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Energi og ressourcer

Hos Mogensen Vvs Comfort prøver vi, at synliggøre og skabe forståelse
for at der skal ydes en aktiv indsats og løftes i flok.  

Dette gøres blandt andet ved at mindske vores varme- og vandforbrug i
vores bygninger.

Energiforbrug

2.456.834
MJ

2023

Vandforbrug

192
m

2023

Forbrug af
vedvarende
energi

3

41%
2023



Bæredygtighedsrapport 2023 28.09.2024

MOGENSEN VVS COMFORT A/S Side 7

Socialt engagement

Hos Mogensen Vvs Comfort tager vi socialt ansvar ved at tage flexjobbere,
lærlinge/voksenlærlinge og borgere i arbejdsprøvning. 

Landsgennemsnittet for lærlinge i firmaerne, er ca. 4% af den samlede medarbejderstab. 

Hos Mogensen Vvs Comfort har vi ca. 10% lærlinge, af den samlede medarbejderstab.

Vi skelner ikke mellem kønnene. 

Vi støtter også kultur- og idrætslivet i lokalsamfundene.
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Sociale forhold

Vores sociale engagement har særligt fokus på at fremme ligestilling
mellem køn, så vi har balancerede beslutninger på alle niveauer af
organisationen.  

Kvinder i øvre
ledelseslag

25,0
%

2023

Sygefravær

9,50
Dage/FTE

2023

Kvindelige
fuldtidsansatte

15%
2023
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Medarbejdere

Hos Mogensen Vvs Comfort, laver vi løbende sociale arrangementer, i samarbejde med personaleforeningen. 
Dette gøres for at højne de sociale relationer og arbejdsglæden blandt medarbejderne. 

Fuldtidsansatte

48,0
 

2023

Kvindelige
fuldtidsansatte

14,6
%

2023

Medarbejderomsætning

10,0
%

2023
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Ansvarlig ledelse

Hos Mogensen Vvs Comfort har vi sammensætning i bestyrelsen som
giver mulighed for langsigtede beslutninger, som er grundlaget for en
stærk fremtidig konkurrence kraft.  
Vi lægger derfor vægt på, at bestyrelsen er bredt sammensat på
kompetencer, alder og køn, samt at bestyrelsesmedlemmer deltager
aktivt ved møderne.  
Vi har et mål om 100% fremmøde på bestyrelsesmøder.

Kvinder i bestyrelsen

0
 

2023

Mænd i bestyrelsen

5
 

2023

Tilstedeværelse på
bestyrelsesmøder

100%
2023
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FN's Verdensmål

Hos Mogensen Vvs Comfort har vi valgt at fokusere vores indsats på tre af FN 17 verdens mål. 

De 3 verdensmål vi har fokus på, er følgende: 

6 – Rent vand og sanitet
7 – Bæredygtig energi
8 – Anstændige jobs og økonomisk vækst 

Rent Vand og Sanitet

Vi skal sikre bæredygtig adgang til og
forvaltning af vand og sanitet for alle

Bæredygtig Energi

Vi skal sikre, at alle har adgang til pålidelig,
bæredygtig og moderne energi til en
overkommelig pris

Anstændige Jobs og Økonomisk Vækst

Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og
bæredygtig økonomisk vækst, fuld og
produktiv beskæftigelse samt anstændigt
arbejde til alle
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Appendiks

Vi følger løbende op på udviklingen og gennemfører initiativer til forbedringer.

Environment (Miljø) Opgørelse Enhed Periode

Total CO2e emission i Scope 1 121 ton 2023

Total CO2e emission i Scope 2 11,3 ton 2023

Energiforbrug 2.456.834 MJ 2023

Andel af energiforbrug fra vedvarende energikilder 41,0 % 2023

Årligt vandforbrug 192 m 20233
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Social (Medarbejdere) Opgørelse Enhed Periode

Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte 48,0   2023

Andel kvinder af fuldtidsansatte 14,6 % 2023

Andel af kvinder i de øvre ledelseslag 25,0 % 2023

Medarbejderomsætning 10,0 % 2023

Sygefravær ifølge seneste opgørelse 9,50 Dage/FTE 2023

Governance (Ledelse) Opgørelse Enhed Periode

Antal kvinder i virksomhedens bestyrelse 0   2023

Antal mænd i virksomhedens bestyrelse 5   2023

Tilstedeværelse på bestyrelsesmøder 100 % 2023
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Bemærkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhængig tredjepart. Selvom vi har bestræbt os på at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for nøjagtigheden og/eller fuldstændigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som måtte
opstå som følge af dispositioner foretaget på baggrund af rapporten.

Denne ImpactReport er lavet med Valified

https://www.valified.com/



